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Mål, handlingsplan och budget för år 2010 
 
INLEDNING 
 
Vi har slutit oss samman i Synskadades Riksförbund, SRF Göteborg, för 
att utifrån tanken om alla människors lika värde  
– gemensamt hävda synskadades rätt till delaktighet och jämlikhet på 
alla områden samt 
– skapa social gemenskap och stödja varandra, så att vi kan leva ett 
aktivt och självständigt liv.  
 
Synskadades Riksförbund är en partipolitiskt och religiöst obunden 
intresseorganisation av synskadade; både blinda och synsvaga. 
SRF Göteborg är en del av Synskadades Riksförbund och omfattar 
Göteborgs stad och Öckerö kommun. Endast personer som själva har en 
synskada samt vårdnadshavare till synskadade barn kan bli 
röstberättigade medlemmar i SRF – övriga kan bli stödjande 
medlemmar. 
 

 SRF är en treplansorganisation med riksförbund, distrikt och 
lokalföreningar. SRF Göteborg fungerar både som distrikt och 
lokalförening. 

 
Mål, handlingsplan, budget och stadgar, utgör övergripande 
styrdokument för SRF Göteborgs verksamhet. 



 2  

Intäkter 
 
För att kunna finansiera vår verksamhet är vi i behov av bidrag och stöd 
utifrån. 
 
Vi budgeterar följande intäkter för år 2010: 

• Sociala Resursnämnden, Göteborgs Stad                  1.030.000 

• Löne- och arbetsbiträdesbidrag från arbetsförmedlingen   920.000 

• Medlemsavgifter      185.000 

• Projektbidrag (från vårt riksförbund och andra)    230.000 

• De Blindas Förening Hoppets Understödsstiftelse            1.010.000 

• Föreningen De Blindas Vänner     700.000 

• Deltagaravgifter för resor, studiecirklar, kultur      280.000 

• Diverse intäkter      200.000 

• Finansiella intäkter      300.000 

• Summa budgeterade intäkter                  4.855.000 

• Summa budgeterade kostnader    5.258.00 

• Underskott       403.000 
 
Då vår budget är i obalans med ett betydande underskott så kommer 
åtgärder att vidtas för att minska kostnaderna. Bland dessa åtgärder är 
personalminskningar vid kansliet tyvärr en nödvändig del. 
 
Åtgärder behövs också för att öka intäkterna. Styrelsen har tillsatt en 
särskild arbetsgrupp som har i uppgift att lägga förslag inom det 
området. 
 
MÅL 
 
Vår vision är ett samhälle där synskadade är fullt jämlika och delaktiga 
inom alla områden. 
 
För att närma oss denna vision ställer vi årligen upp ett antal mål som rör 
medlemsstöd, påverkansarbete och information. En viktig uppgift är att 
vårda vår ekonomi. Vi eftersträvar kreativa samarbeten med såväl andra 
ideella organisationer som myndigheter och företag. 
 
Som distrikt i Göteborg arbetar vi med lokala mål parallellt med nationellt 
prioriterade mål. Synskadades Riksförbunds kongress fastställde i 
oktober 2008 det nationella målet: Ett bättre, aktivare och friskare liv för 
synskadade. Inom ramen för det målet kommer särskilt frågor kring 
synskadades möjlighet att orientera sig i inom- och utomhusmiljöer att 
prioriteras under 2010. 
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Här sammanfattas de medlemsinriktade, intressepolitiska och övriga mål 
som SRF Göteborg ställt upp för 2010: 
- Att öka antalet SRF-medlemmar. 
- Alla nya medlemmar ska erbjudas ett individuellt samtal med en 
medlemsombudsman för råd och stöd. 
- Nya medlemmar samt medlemmar med förändringar i sin livssituation 
ska erbjudas att delta i samtalsgrupper där man får möjlighet att utbyta 
erfarenheter med andra i liknande situation. 
- Att öka deltagarantalet till runt 440 personer/år i vår kurs- och 
studiecirkelverksamhet. 
- Att färdtjänsten förändras så att var och en får det antal färdtjänstresor 
han eller hon behöver och att de så kallade resandeprofilerna avskaffas. 
- Att en ny nivå av färdtjänst, som möjliggör spontant resande utan 
samåkning, införs (att jämföra med andra medborgares möjlighet att 
använda egen bil). 
- Att alla synskadade som behöver ledsagning skall erhålla sådan 
avgiftsfritt från kommunen, oavsett ålder. 
- Att utge medlemstidningen Ögonblicket fyra gånger per år på 
synskadades olika läsmedia. 
- Att hålla informationen på aktivitetstelefonen och hemsidan ständigt 
aktuell. 
- Att öka föreningens intäkter och minska föreningens kostnader så att vi 
uppnår en budget i balans. 
 
Nedan följer en kort beskrivning av den verksamhet som planeras för år 
2010 inom respektive område. 
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1. STYRNING, KANSLI OCH EKONOMI 
 

 1.1 Medlemsmöten    28.000 
SRF Göteborg är en demokratisk förening som bygger på 
medlemmarnas ideella engagemang. Vid årsmötet och andra 
medlemsmöten fattas beslut om hur föreningen ska arbeta och styras. 
2010 genomförs årsmötet i mars eller april. Ytterligare tre 
medlemsmöten planeras under året. 
 

 1.2 Valberedning      2.000 
Föreningens valberedning förbereder val av funktionärer som i första 
hand utses vid årsmötet. 
 

 1.3 Styrelse och ledningsgrupp     86.000 
Den av årsmötet tillsatta styrelsen leder föreningens arbete. Styrelsen 
beräknas ha cirka tio sammanträden under året. Tre styrelseledamöter 
utgör tillsammans med verksamhetsledaren den så kallade 
ledningsgruppen (LG). LG förbereder ärenden till styrelsen, och kan fatta 
beslut på delegation av styrelsen samt i vissa löpande ärenden. 
 
Styrelsen kan utse arbetsgrupper och representerar föreningen i olika 
sammanhang. Här ingår bland annat kurs- och konferensavgifter, 
blommor till medlemmar, resekostnader och ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. 
 

 1.4 Revisorer        35.000 
Verksamheten och förvaltningen granskas av revisorer som årsmötet 
utsett. Minst en av revisorerna ska vara auktoriserad revisor. 

  

 1.5 Personal och personalomkostnader                 3.200.000  
Föreningen har ett kansli med verksamhetsledare (underställd styrelsen), 
medlemsombudsmän, intressepolitiska ombudsmän, studieorganisatör, 
kanslister och en ekonom. Totalt fanns 7,3 tjänster omräknat till heltider i 
augusti 2009. Förutom lönekostnader finns kostnader för resor, kurs- och 
konferensavgifter, utbildning/fortbildning, företagshälsovård, 
personalsociala aktiviteter och dylikt. 
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 1.6 Lokaler       580.000 
 
Vi hyr lokaler i Dalheimers hus i Göteborg och vår besöksadress är 
Slottsskogsgatan 10. 
 
Vid kansliet finns en hjälpmedelsförsäljning som bedrivs i samarbete 
med Iris Hjälpmedel AB. Denna försäljning är i första hand att betrakta 
som en service till medlemmarna. 
 

 1.7 Utrustning, kommunikation och förbrukningsmaterial  366.000 
Här ingår kostnader för innehav och användning av kopiatorer, datorer, 
telefoner och liknande utrustning. Här ingår också kontorsmaterial och 
dylikt. 
 

 1.8 Medlemskap i Synskadades Riksförbund      56.000 
SRF Göteborg deltar i vårt riksförbunds aktiviteter och fortbildningar. Vi 
betalar årligen en medlemsavgift till riksförbundet som för år 2010 
uppgår till 75 kronor per röstberättigad medlem. 
 

 1.9 Projekt         50.000 
Vi strävar efter att i projektform bedriva verksamhet för att synskadades 
situation ska förbättras. Bland annat planeras ett utbildningsprojekt för 
stadsdelarna på temat ledsagning för år 2010. 
 

 Summa kostnader avsnitt 1:                  4.403.000 
 
Kommentar till avsnitt 1: Kostnaderna för personal, lokaler, utrustning, 
kommunikation och förbrukningsmaterial budgeteras här, men kommer 
senare att fördelas på de olika områden som beskrivs i avsnitten 2 - 6 
samt 1.9. Den fördelningen görs av styrelsen. 
 
2. HANDLINGSPLAN FÖR MEDLEMSSTÖD 
 

 2.1 Uppsökande verksamhet    10.000 
SRF vänder sig till alla synskadade. Genom råd och stöd samt vår 
förtrogenhetskunskap (erfarenheter vi samlat på oss såsom synskadade) 
kan vi motivera och inspirera synskadade att ta tag i sin livssituation och 
göra något positivt av den. 
 
Vår ambition är att bedriva ett aktivt uppsökande arbete. En svårighet är 
dock att nå ut med information, särskilt till nysynskadade, om att SRF 
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finns och vad vi har att erbjuda. Genom information och 
nysynskadeträffar strävar vi efter att nå så många synskadade som 
möjligt. Vi samarbetar gärna med syncentralen, syninstruktörerna, 
bibliotek med flera och ser oss som en viktig del i rehabiliteringen. I 
egenskap av ideell förening hoppas vi givetvis därigenom också få ett 
ökat antal medlemmar. 

  

 2.2 Råd och stöd       80.000 
Våra medlemsombudsmän ska stå till våra medlemmars förfogande och 
hjälpa till vid kontakter med exempelvis ögonsjukvården, syncentralen, 
försäkringskassan, socialtjänsten med flera. Alla nya medlemmar, och de 
synskadade vi kommer i kontakt med på annat sätt, ska erbjudas ett 
individuellt samtal. På så sätt kan vi fånga upp behov av fortsatt stöd 
genom individuella stödsamtal, råd i ekonomiska och socialrättsliga 
frågor, samtalsgrupper eller annan verksamhet i föreningens och/eller 
samhällets regi. Om så behövs anlitas tolk vid samtal med synskadade 
invandrare. 
 
Vår kamratstödsgrupp är viktig för att få fler personer aktiva i verksamhet 
inom SRF Göteborg och ska därför vara öppen för såväl nya som gamla 
medlemmar. 
 
Nya medlemmar samt medlemmar med förändringar i sin livssituation 
ska erbjudas att vid behov delta i samtalsgrupper där man får möjlighet 
att utbyta erfarenheter med andra i liknande situation. Detta för att lära 
sig mer om sina möjligheter att med föreningens och samhällets resurser 
växa som synskadad och leva ett mer självständigt liv. 
 
Vi söker en samarbetspartner för att erbjuda kurser i externatform med 
syfte att öka våra medlemmars möjligheter att mer självständigt klara 
olika aktiviteter i det dagliga livet, både i praktiskt och psykosocialt 
avseende. Vi undersöker också möjligheterna att erbjuda medlemmarna 
korta temakurser inom IT/dataområdet i samarbete med Kristinehamns 
Folkhögskola, KPS.  
 

 2.3 Stöd och verksamhet för specifika medlemsgrupper   45.000
  

Många synskadade har ytterligare funktionsnedsättningar, och det är 
viktigt att SRF:s verksamhet utformas så att även denna grupp kan delta 
i föreningens aktiviteter. Det finns också behov för synskadade med 
ytterligare funktionsnedsättning att träffas för att prata om sin situation 
eller i övrigt ha aktiviteter helt på egna villkor. Detta sker inom ramen för 
föreningens så kallade SYF-nätverk. 
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Föreningen stödjer synskadade invandrare i kontakter med 
utbildningsinstanser och myndigheter inklusive Migrationsverket. Under 
2010 kommer arbetet med att integrera invandrargrupperna i SRF:s 
övriga verksamhet att fortsätta. Tillsammans med Vuxenutbildningen och 
Iris Hadar fortsätter arbetet för en väl fungerande undervisning i svenska 
för invandrare (SFI). I arbetsmarknadsgruppen för invandrare ger vi 
tillsammans med bland andra Arbetsförmedlingen stöd och vägledning i 
arbetsmarknadsfrågor.  
 
Med bidrag från närstående stiftelser kommer vi som tidigare att stödja 
enskilda synskadade barn och ungdomar att delta i olika aktiviteter, 
såsom matlagningskurs för tonåringar, datastöd och lägerverksamhet.  
 
Det finns idag ett rikstäckande e-postnätverk för synskadade föräldrar, 
men det är också önskvärt att träffar anordnas under året för fördjupad 
diskussion och erfarenhetsutbyte.  
 
För att intressera yngre SRF:are för föreningen kommer ett antal 
aktiviteter att genomföras som vänder sig direkt till åldersgruppen 25-40 
år (detta kan finansieras med avkastning från fondmedel). 
 

 2.4 Jämställdhetsarbete          5.000 
I linje med SRF:s stadgar skall allt arbete inom SRF-organisationen 
genomsyras av jämställdhet mellan kvinnor och män, flickor och pojkar. 
För att öka förutsättningen för ett jämställt arbete uppmuntrar SRF 
Göteborg att kvinnliga och manliga nätverk bildas. 
 
I Göteborg finns en e-postlista för synskadade kvinnor. Denna lista ska 
vara ett diskussionsforum där deltagarna kan ta upp personliga 
synpunkter och erfarenheter. Vi hoppas intressera nya deltagare genom 
återkommande annonseringar i Ögonblicket och på Tal i Väst. 

  

2.5 Café- och västerträffar       20.000 
Vi genomför två ”caféträffar” och en ”västerträff” per termin. Träffarna 
innehåller något informativt inslag plus underhållning. 
 

2.6 Torsdagsklubben        10.000 
Vår öppet-hus-verksamhet, ”Torsdagsklubben”, ger tillfälle för alla 
medlemmar att vid återkommande träffar utforma aktiviteter utifrån egna 
önskemål. Kansliets lokaler och delar av personalen står till 
Torsdagsklubbens förfogande. 
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2.7 Fritidsaktiviteter        40.000 
En aktiv fritid är väsentlig för alla – även för människor med 
funktionsnedsättningar. SRF Göteborg har ett fritidsråd som organiserar 
fritidsverksamhet. En resa på våren och en på hösten samt studiebesök 
kommer att arrangeras. Vi fortsätter med de månatliga lunch- och 
pubträffarna som vi etablerat sedan många år. 
Vid samtliga tillfällen tillhandahålles ledsagare i erforderlig omfattning. 

  

2.8 Kultur/syntolkning        30.000 
Fortlöpande under året kommer vi att arrangera syntolkade 
föreställningar av revyer, musikaler, teatrar och film. Guidade och 
syntolkade museibesök planeras. Vid samtliga tillfällen finns ledsagare 
som hjälper till. 
 

 Summa kostnader avsnitt 2:     240.000 
 
3. HANDLINGSPLAN FÖR STUDIER OCH 
FUNKTIONÄRSUTBILDNING 
 

 3.1 Studieverksamhet      250.000 
Vårt mål är att under 2010 öka deltagarantalet till runt 440 personer/år i 
vår kurs- och studiecirkelverksamhet. Denna verksamhet bedrivs i 
samarbete med ABF och består bland annat av följande ämnen: vävning, 
sömnad, stickning, tennsmide, musik, språk, data, målning, matlagning, 
litteratur, kultur, historia, synskade- och organisationsfrågor etc. 

  

 3.2 Funktionärsutbildning       40.000 
Inom SRF bedrivs fortlöpande även internutbildning i bland annat 
funktionärsfrågor, påverkansarbete samt speciellt riktade fördjupningar 
inom något intressepolitiskt område. Under år 2010 görs en satsning på 
funktionärsutbildning i syfte att höja intresset och engagemanget bland 
föreningens förtroendevalda. 
 

 Summa kostnader avsnitt 3:     290.000 
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4. HANDLINGSPLAN FÖR PÅVERKANSARBETE 

  

 4.1 Intressepolitisk bevakning       15.000 
En central del i SRF:s verksamhet handlar om att påverka samhället så 
att synskadade ska kunna vara fullt delaktiga. Detta kallar vi 
intressepolitik. Arbetet bedrivs av våra intressepolitiska ombudsmän, 
men också av grupper och nätverk av SRF-medlemmar. En stor del av 
det påverkansarbete som vi engagerar oss i kan sammanfattas under 
begreppet tillgänglighet, exempelvis en tillgänglig inomhus- och 
utomhusmiljö, tillgång till information och ett tillgängligt arbetsliv.  
 
SRF bevakar kontinuerligt samhällsutvecklingen och har beredskap att 
agera intressepolitiskt när det behövs. Agerande kan exempelvis ske 
genom skrivelser, uppvaktningar av tjänstemän och politiker, insändare 
och andra massmediakontakter eller torgmöten och demonstrationer. 
Olika former av kulturellt skapande kan även användas som verktyg då 
vi vill nå ut med intressepolitiska budskap. 
 
Under året genomför vi ett antal temakvällar i aktuella ämnen. Syftet med 
dessa är att informera och fördjupa våra kunskaper samt skapa 
förutsättningar för medlemmarna att engagera sig intressepolitiskt. 
 

 4.2 De kommunala handikappråden    15.000 
SRF Göteborg är representerat i kommunens olika handikappråd; dels i 
det centrala rådet med två representanter, dels i de 21 
stadsdelsnämndernas råd med två representanter i vardera. En central 
uppgift för oss under nästa år är att utveckla samverkansformerna 
mellan alla handikapporganisationer och stadens olika nämnder och 
förvaltningar. 
 
En nyckelinsats är att ge ökat stöd och kompetensutveckling till våra 
representanter i olika samverkansråd. Det är viktigt att samhället ger oss 
bättre ekonomiska förutsättningar att delta i detta omfattade, 
samhällsbefrämjande arbete. 

  

 4.3 Trafik, miljö, tillgänglighet         10.000 
Vi fortsätter vårt arbete för att tåg, bussar och spårvagnar ska bli mer 
tillgängliga för oss synskadade. Skyltutformning, hållplats- och 
destinationsutrop, biljetthantering med mera ingår i detta arbete. 
 
Under 2010 ska vi även arbeta för utvecklingen av ledsagarservice till 
fler knutpunkter utöver befintlig på Drottningtorget/Nils Ericson 
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Terminalen. Vi kommer även att driva frågan om att införa en flexibel 
ledsagarservice vid något av Göteborgs köpcentrum. 
 
Det finns allvarliga brister vad gäller tillgänglighet för synskadade i 
gatumiljön. En viktig sak är att Göteborgs stadsbyggnadsgrupp för fysisk 
tillgänglighet återupptar sin verksamhet. Inom ramen för den gruppen 
kan handikapprörelsen på ett effektivt sätt driva tillgänglighetsarbetet 
framåt. 
 
När det gäller utformning av den inre miljön i allmänna byggnader blir 
SRF allt oftare anlitade för att som brukare och ”konsulter” vägleda och 
ge råd. Detta är i grunden positivt men vi behöver finna former för att få 
ekonomisk ersättning för denna viktiga samhällsinsats. 
 
Hur väl anpassad kollektivtrafiken och gatumiljön än blir så kommer det 
alltid att finnas ett behov av en väl fungerande färdtjänst. Att ha en 
synskada innebär ett orienteringshandikapp och därför är färdtjänsten 
många gånger vårt enda rimliga alternativ.  
 
Synskadade har samma behov som övriga medborgare att kunna 
förflytta sig spontant och till olika platser. Det är den enskilda individen 
som vet när han eller hon behöver använda färdtjänsten. Därför ser vi 
det nuvarande behovsbedömningssystemet med reseprofiler som 
förfelat. Vi arbetar för en färdtjänst med ett obegränsat antal resor till 
kollektivtrafiktaxa. Dessutom vill vi ha ytterligare en nivå inom 
färdtjänsten som motsvarar resor med egen bil vad gäller flexibilitet och 
kostnad. Vårt synsätt är att färdtjänsten är basalternativet för 
synskadades resande och att kollektivtrafiken är ett komplement när det 
är möjligt. 
 
Vi arbetar för att få gehör för våra synpunkter i ”KOLLA-projektet – 
tillgänglig kollektivtrafik för alla”. 
 
Vårt interna färdtjänstnätverk ska utvecklas och engagera fler 
medlemmar att aktivt delta i det påverkansarbete vi genomför. 
 
Under år 2010 kommer vi dessutom att lägga extra energi för att 
synskadade skall få ökade möjligheter att utveckla sin 
orienteringsförmåga med hjälp av den vita käppen. Men parallellt måste 
utomhus- och inomhusmiljöer samt kollektivtrafiken ytterligare 
synskadeanpassas. 
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 4.4 Kommunal service          5.000 
Det är viktigt att alla synskadade som har behov av ledsagning, oavsett 
ålder, får rätt till avgiftsfri ledsagarservice. 
 
Under 2010 avser vi att fortsätta vårt goda samarbete med de två 
syninstruktörerna som finns i Göteborgs stad. Syninstruktörer skall, i 
nära samarbete med Syncentralen, och med ett pedagogiskt och 
rehabiliteringsinriktat arbetssätt, stödja den enskildes eget 
rehabiliteringsarbete. Vi verkar för att utöka antalet kommunala 
syninstruktörer till fyra. 
 

 4.5 Rehabilitering/habilitering och ögonvård        5.000 
SRF Göteborg skall bevaka synskadades intressen hos Syncentralen i 
Göteborg samt upprätthålla dialogen med ansvariga inom 
ögonsjukvården. Detta innebär bland annat att vi fortsatt verkar för att 
väntetiden till rehabiliteringen/habiliteringen på Syncentralen kortas och 
att den täcker synskadades behov. Ögonsjukvården måste ges de 
resurser som krävs för att den ska leva upp till vårdgarantin. 
 

 4.6 Arbetsmarknad     5.000 
SRF samverkar i arbetsmarknadsfrågorna inom ramen för Samsyn; ett 
samarbete med syncentralen, Arbetsförmedlingen Rehabilitering 
Särskilda Resurser, Försäkringskassan, Specialpedagogiska 
skolmyndigheten och Föräldraföreningen för synskadade barn och 
ungdomar (FSBU). Vi planerar även fortsatta träffar för synskadade i 
yrkesverksam ålder. 
 
Det projekt som SRF Göteborg drivit för att hjälpa synskadade att se en 
väg ut på arbetsmarknaden med coachstöd har rönt stort intresse. 
Projektet avslutas 2009 men en uppföljning planeras för att de 
möjligheter till arbete som framkommit ska kunna bli verklighet för ett 
antal individer genom rätt stöd från SRF och samhället. 

  

 4.7 Skol- och utbildningsfrågor         5.000 
I samarbete med Unga Synskadade (US) samt Föräldraföreningen för 
synskadade barn och ungdomar (FSBU), bidrar våra ombudsmän med 
påverkansarbete inom skol- och utbildningsområdet. 
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 4.8 Informationsteknik          5.000 
SRF Göteborg bevakar och försöker påverka informationsteknikens 
område med hjälp av vår IT-kommitté. SRF Göteborg ger dessutom stöd 
till våra enskilda dataanvändare med hjälp av våra datafaddrar. 
 

 Summa kostnader avsnitt 4:     65.000 

 
5. HANDLINGSPLAN FÖR INFORMATION   

  

 5.1 Föreningsinformation    5.000 
Vår aktivitetstelefon uppdateras varje vecka med ”allt aktuellt”. Vi 
uppmanar även våra synskadade medlemmar att gratis prenumerera på 
taltidningen ”Tal i Väst”, som bland annat innehåller Göteborgs- och 
Bohusnyheter samt aktuell föreningsinformation. 
 

 5.2 Ögonblicket    150.000 
Vår medlemstidning ”Ögonblicket” ges ut fyra gånger per år i svartskrift, 
punktskrift, kassett, daisy, e-post samt kan även läsas på vår hemsida. 
 

 5.3 Hemsida           5.000 
 
På vår hemsida på Internet www.srfgoteborg.se informerar vi om 
föreningen. Hemsidan är både en intern informationskanal och vårt 
ansikte ut mot samhället. 
 

 5.4 Informatörsverksamhet   10.000 
Vår informatörsverksamhet syftar till att beskriva hur det är att leva med 
en synskada och tydliggöra de speciella behov som synskadan skapar. 
Om fler förstår vad det innebär att leva med en synskada så ökar också 
våra möjligheter att få gehör för våra intressepolitiska krav. Vår 
informatörsverksamhet erbjuds bland annat skolor, andra institutioner, 
arbetsgivare/företag samt kommunala verksamheter. 
 
För att tydliggöra de svårigheter synskadade har i trafikmiljön arrangerar 
vi mörkerpromenader för politiker och tjänstemän. En mörkerpromenad 
genomförs genom att med vit käpp och fingerad optik eller bindel för 
ögonen pröva på hur det som synskadad fungerar att orientera sig i 
vardagsmiljön. 
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 5.5 Annonsering     75.000 
Vi köper annonsplats hos Eniro samt har beredskap att annonsera i 
andra samanhang om så anses motiverat. 
 

 Summa kostnader avsnitt 5:    245.000 
 

  

6. HANDLINGSPLAN FÖR SAMARBETE OCH SAMVERKAN 
 

 6.1 Samarbete med andra föreningar   5.000 
Som medlemsförening i HSO Göteborg deltar SRF i det samarbete som 
sker inom ramen för HSO. Vi samarbetar dessutom med enskilda 
handikappföreningar. 
 
Vi samarbetar också med synskadeföreningar med speciell inriktning: 
- Riksorganisationen Unga Synskadade (US) är en intressepolitisk 
organisation bestående av synskadade ungdomar i åldern 12-30 år.  
US arbetar liksom SRF i stort för att synskadade i Sverige skall ha 
möjligheter och förutsättningar för att kunna leva och verka i samhället 
på jämlika villkor med seende. 
- Föräldraföreningen för synskadade barn och ungdomar (FSBU) består 
av ett antal familjer med synskadade barn eller ungdomar som träffas 
och gör olika saker på fritiden, sommar som vinter. Familjerna träffas och 
åker skidor, seglar, rider och går på bio med mera. 
- Arabisktalande gruppen är en rikstäckande språkgruppsförening under 
Synskadades Riksförbund. I Göteborg anordnar gruppen träffar och 
temamöten för sina medlemmar.  
- Motions- och idrottsföreningen för synskadade i Göteborg (MIS) och 
Synskadades Umgänge Gemenskap & Idrott (SUGI) erbjuder sina 
medlemmar motion och friskvård i form av bland annat fjällveckor, 
promenader, ridning och goalball. 
- Sveriges ledarhundsförare (SLHF) är en förening för synskadade som 
använder ledarhunden som förflyttnings- och orienteringshjälpmedel.  
 

 6.2 Regionalt samarbete        10.000 
Inom Västra Götalandsregionen samarbetar SRF Göteborg med SRF 
Bohuslän, SRF Skaraborg, och SRF Älvsborg under namnet: ”SRF:s 
Regionala Råd i Väst”. Utöver dessa samverkansparter i regionen ingår 
även SRF Halland i rådet. 

 Summa kostnader avsnitt 6:    15.000 
 


